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JONKOPING UNIVERSITY

Bakgrund

Jonkoping University vill som arbetsgivare erbjuda en inkluderande arbets- och studiemiljé dar du som medarbetare och student behandlas pa
ett respektfullt satt och dar alla ges lika mojligheter att utvecklas, trivas och prestera val.

Som larosate och aktiv samhallsaktor i Sverige, behdver Jonkdping University pa flera satt arbeta med jamstalldhet och lika villkor. Detta
dokument kopplar samman Policys, strategiska mal samt uppdrag i avtalet med staten gallande jamstalldhet och lika villkor. De huvudsakliga
ar:

- JU:s avtal med staten

- Diskrimineringslagen 2008:567

- De jamstalldhetspolitiska delmalen

- Kriterier fér Gender Equality Plan (GEP) enligt Horizon Europe
- FN:s Agenda 2030

Syfte

Syftet med denna plan ar att Jonkoping University som organisation ska fa en samlad éverblick av de 6vergripande malen och dess grunder.
Malen anger riktningen fér verksamheten och verkar darigenom som stod i arbetet med att utveckla organisation och processer.

Planen syftar aven till att organisationens olika delar lattare ska kunna kartlagga sin verksamhet i férhallande till malen och darigenom
identifiera forbattringsomraden for att mota lagstadgade och avtalade mal och inte minst, utveckla verksamheten for en inkluderande och jamlik
miljo.

Aktiva atgarder
Diskrimineringslagen reglerar férbud mot diskriminering som har samband med diskrimineringsgrunderna kon, kénséverskridande identitet eller

uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Férbudet inkluderar
trakasserier, sexuella trakasserier samt repressalier. Lagen har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter
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och mdjligheter oavsett diskrimineringsgrund. Lagen verkar pa sa satt férebyggande men ocksa efterhjalpande. Som arbetsgivare och
utbildningsanordnare ar JU skyldig att utreda och vidta atgarder mot trakasserier och sexuella trakasserier.

Genom aktiva atgarder ska organisationen i sin roll som arbetsgivare och utbildningsanordnare bedriva ett forebyggande och framjande arbete i
sin verksamhet for att motverka diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier och verka for lika rattigheter oavsett diskrimineringsgrund.
Arbetet ska bedrivas genom en arlig cykel av undersokning, analys, atgard och uppfdéljning och samtliga steg ska dokumenteras. Arbete med
aktiva atgarder ska ske utifran alla diskrimineringsgrunder och omfatta féljande omraden:

For anstallda For studenter

* Arbetsforhallanden » Antagning och rekrytering

* Loner och anstallningsvillkor * Examinationer och bedémningar

* Rekrytering och befordran + Studiemiljo

» Kompetensutveckling och utbildning » Undervisningsformer och organisering

» Mdjligheten att férena arbete och féraldraskap. < Studier och foraldraskap

Som en del av aktiva atgarder ska arbetsgivaren arligen gora en lénekartlaggning, i syfte att upptacka, atgarda och férhindra osakliga skillnader
i 16n och andra anstallningsvillkor mellan kvinnor och man.

Arbetsgivaren ska ocksa genom utbildning, annan kompetensutveckling och andra lampliga atgarder framja en jamn kénsfordelning i skilda
typer av arbeten, inom olika kategorier av arbetstagare och pa ledande positioner.

Jamstalldhet och jamstalldhetsintegrering

Jamstalldhet betyder att kvinnor och man har samma rattigheter, skyldigheter och mgjligheter. Det handlar inte bara om jamn kénsférdelning
utan ocksa om att uppmarksamma attityder, normer, varderingar och ideal som paverkar livsvillkoren fér kvinnor och man inom samhallets olika
omraden.

Jamstalldhetsintegrering ar en strategi som anvands av Sveriges regering for att uppna ett jamstallt samhalle och innebar att
jamstalldhetsperspektivet finns med i det dagliga arbetet fér att mojliggdra att jamstalldhet skapas dar ordinarie beslut fattas, resurser fordelas
och normer skapas.
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| avtalet med staten har JU fatt i uppdrag att jamstalldhet mellan kvinnor och man alltid iakttas och framjas i verksamheten. Stiftelsen ska
fortsatta utveckla arbetet med jamstalldhetsintegrering i syfte att verksamheten ska bidra till att na de jamstalldhetspolitiska delmalen som
tillsammans ska ge kvinnor och man samma makt att forma samhallet och sina egna liv. De sex delmalen ar foljande:

En jamn férdelning av makt och inflytande.

Ekonomisk jamstalldhet.

Jamstalld utbildning.

Jamn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
Jamstalld halsa.

Mans vald mot kvinnor ska upphora.

oobhowN~

Krav pa ett aktivt jamstalldhetsarbete genom en jamstalldhetsplan (GEP) stalls dven av Horizon Europe, EU:s finansieringsprogram for
forskning och innovation.

JU vill erbjuda en inkluderande arbets- och studiemiljé dar medarbetare och studenter behandlas pa ett respektfullt satt och dar alla ges lika
mojligheter att utvecklas, trivas och prestera val, oavsett kon. Jamstalldhetsarbetet ar en strategiskt viktig del av JU:s langsiktiga
kvalitetsarbete. Det omsatts inom ramen for arbetsmiljé- och likavillkorsarbetet, bland annat som en del av arbetet med aktiva atgarder.

JU:s interna dokument for styrning och uppféljning

Denna plan ar i huvudsak kopplade till féljande dokument pa JU;

Code of conduct for anstallda och for studenter

Arbetssatt for utredning av krankningar och trakasserier

Bolagens verksamhetsplaner

Medarbetarnas arbetsmiljo och lika villkor och jamstalldhet (aktiva atgarder)
Arlig handlingsplan fér studenters arbetsmiljé och lika villkor (aktiva atgarder)
Arbetsmiljopolicy, jamstalldhetspolicy och mangfaldspolicyn



Ledningen har det dvergripande ansvaret for arbetet med Lika villkor. Ledning och chefer arbetar systematiskt pa bolagsniva,
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tillsammans med skyddsombud och fackliga samt med stéd av HR-avdelningen, med aktiva atgarder for att motverka diskriminering och

framja lika rattigheter och mojligheter. Detta innefattar &ven ett aktivt jamstalldhetsarbete och arliga I6nekartlaggningar.

MAL

Atgérd/aktivitet

MATT/UPPFOLJNING
Metod for matning/uppfoljning (hur ofta)

Resultat

Uppnadd
langsiktig effekt

Diskriminering inklusive
trakasserier och sexuella
trakasserier ska ej
forekomma pa JU.

e Chefer och personer med arbetsmiljéansvar
arbetar for en inkluderande arbetsmilj6 for
samtliga medarbetare och studenter oavsett
diskrimineringsgrund. Arbetet genomsyrar
planering, genomférande och uppféljning av
undervisning, forskning och 6vrig verksamhet
samt resulterar i aktiva atgarder och ska in i
verksamhetsplanerna arligen.

e Alla medarbetare och studenter tar del av

Code of Conduct i samband med introduktion.

Det ingar ocksa som en del av det
systematiska arbetsmiljdarbetet.

o Diskrimineringslagen ingar i chefsutbildning
arligen.

Aktiva atgarder foljs upp i arbetsmiljokommittéer
(bolagsvis) och vid Arbetsmiljéforum (JU-
gemensamt)

Kursutvardering, inklusive utvardering i samband
med VFU.

Medarbetarbetarenkaten: Upplevd diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier.
Ambassadorskap.

Chef foljer upp arligen i medarbetarsamtalet.

Arlig I6nekartlaggning indikerar om jamstalldhet
beaktas vid I6nesattning.

For att hoja kvaliteten pa

utfort arbete, efterstravar JU
mangfald inom alla grupper
av anstallda och studerande

e Fortsatt arbete inom breddad rekrytering,
vilket innebar regelbunden analys av
studentsammansattning utifran kon, social
bakgrund (féraldrarnas utbildningsniva) och

En prioriteringslista tas fram 6ver vilka grupper vi
vill na i riktade rekryteringsinsatser.
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samt pa alla nivaer och
omraden i organisationen.

nationell bakgrund (svensk och utlandsk
bakgrund).

Samtliga lararrekryteringar pa JU foljer JU:s
rekryteringsrutiner enligt vilka jamstalldhet och
mangfald ska beaktas. De personer som ar
delaktiga i rekryteringar ska ha kunskap att
genomféra processerna jamstallt.

Jamstalldhet beaktas vid framtagning av arlig
strategisk kompetensférsorjningsplanering.

Chefer utbildas enligt JU:s styrdokument for
rekrytering dar lika villkor och jamstalldhet
ingar.

Uppfdljning av hur jamstalldhet har beaktats
gallande lararrekryteringar sker genom att
fackhdgskolornas rekryteringskommittéer
granskar och dokumenterar detta.

Antal nyrekryterade professorer uppdelat pa kén
redovisas i arsredovisningen.

Koénsuppdelad statistik rapporteras arligen i
hallbarhetsrapporten fér befattningar inom
kategorin undervisande och forskande personal
samt for chefer och ledare. Rapportering gors
aven av konsfordelning bland disputerad
personal.

Lika villkor och
jamstalldhetsperspektiv ska
beaktas vid allt
beslutsfattande i alla delar
av verksamheten.

Jamn konsférdelning mellan man och kvinnor
i beslutsfattande positioner.

Jamstalldhet och likavillkorsperspektivet ska
genomsyras i chefsutbildningar i syfte om att
héja kompetensen hos beslutsfattande chefer.

Arlig uppfdlining av chefer fordelat man kvinnor.

De jamstalldhetsaspekter
som studenterna kommer att
mota i sina yrkesroller ska
beaktas i utbildningarna.

Jamstalldhetsaspekter ska beaktas i
planering, genomfdérande och uppféljning av
undervisning.

Jamstalldhet och mangfald féljs upp inom ramen
for JU:s kvalitetssakringssystem. Utfallet
indikerar i vilken omfattning jamstalldhet beaktas
i utbildningarna.

Kvinnors och mans olika
forhallanden ska beaktas i
forskningen.

Jamstalldhetsaspekter ska beaktas i
planering, genomférande och uppféljning av
forskning.

Jamstalldhet och mangfald féljs upp inom ramen
for JU:s kvalitetssakringssystem. Utfallet
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indikerar i vilken omfattning jamstalldhet beaktas
i forskningen.

Samtliga medarbetare ska
ges mojlighet att inhamta
grundldaggande kunskaper
inom lika villkor och
jamstalldhet och ges
mojlighet att omsatta dessa i
sin verksamhet.

Digital utbildning fér samtlig personal.

Inkluderat perspektiv i utbildningar fér chefer.

Antalet medarbetare som har tagit del av
utbildning kommer att foljas upp.

Antalet chefer som har deltagit i chefsutbildningar
foljs upp




